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JPA(L)S. 175/4/1-1 KLT. 8 (22)                    
 
 

   

GARIS PANDUAN KEMUDAHAN CUTI BELAJAR KEPADA PEGAWAI  
AWAM YANG MENGIKUTI KURSUS JANGKA SEDERHANA DAN 

KURSUS JANGKA PANJANG SECARA SEPENUH MASA 
 

 

TUJUAN 

 

1. Garis Panduan ini bertujuan untuk menjelaskan mengenai dasar 

pemberian kemudahan cuti belajar kepada pegawai awam bagi mengikuti 

kursus jangka sederhana dan kursus jangka panjang/secara sepenuh masa 

sama ada dengan biasiswa, tanpa biasiswa atau dengan tajaan persendirian. 

 

TAFSIRAN 

 
2. Bagi tujuan  Garis Panduan ini; 

  

i. “Biasiswa” bermakna kemudahan yang diperuntukkan oleh 

Kerajaan Persekutuan, Kerajaan Asing atau Badan 

Antarabangsa bagi membiayai yuran pengajian, elaun sara 

hidup dan kemudahan-kemudahan lain semasa dalam tempoh 

berkursus; 

 

ii. “Cuti Belajar” (dalam Perintah Am Bab C 1974 disebut sebagai 

Cuti Berkursus) bermakna cuti yang diluluskan oleh Kerajaan 

kepada seseorang pegawai bagi mengikuti kursus jangka 

sederhana dan kursus jangka panjang secara sepenuh masa. 

Dalam tempoh tersebut, pegawai dibenarkan meninggalkan 

tugas untuk berkursus dan tidak dikira sebagai putus 

perkhidmatan atau sebagai berhenti kerja; 
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iii. “Kursus” bermakna sebarang kursus atau latihan berbentuk 

akademik atau kemahiran atau kepakaran, latihan amali / latihan 

praktikal, program sangkutan/internship; 

 

iv. “Kursus Jangka Sederhana” bermakna kursus sepenuh masa 

yang tempohnya melebihi tiga (3) bulan tetapi tidak melebihi dua 

belas (12) bulan kalendar termasuk hari kelepasan mingguan, 

kelepasan am dan cuti akademik;  

 

v. “Kursus Jangka Panjang” bermakna kursus sepenuh masa 

yang tempohnya melebihi dua belas bulan kalendar termasuk 

hari kelepasan mingguan, kelepasan am dan cuti akademik; 

 

vi. “Tempoh Cuti Belajar” bermakna suatu tempoh yang 

diluluskan meliputi: 

 

a. tempoh kursus yang diikuti termasuk hari kelepasan 

mingguan, hari kelepasan am dan cuti akademik yang jatuh 

dalam masa kursus itu;  

 

b. tempoh perjalanan ke tempat kursus dan perjalanan balik 

selepas kursus mengikut jalan yang paling dekat; dan/ atau  

 

c. tempoh menunggu di luar negara yang tidak dapat dielakkan 

kerana urusan perjalanan setempat (Perintah Am 36 Bab C  

1974). 
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LATAR BELAKANG 

 

3. Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2005 telah menggariskan 

Dasar Latihan Sumber Manusia Sektor Awam. Bagi menyokong dasar 

tersebut, Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2005 yang 

merangkumi struktur dan program-program latihan yang lebih sistematik dan 

komprehensif telah dikeluarkan sebagai garis panduan untuk memastikan 

supaya anggota awam dilengkapi dengan latihan berasaskan kompetensi dan 

pembelajaran berterusan. 

 

4. Bagi melengkapkan kedua-dua Dasar dan Pelaksanaan Pelan Latihan 

Sektor Awam tersebut, Garis Panduan Kemudahan Cuti Belajar ini 

dikeluarkan sebagai rujukan kepada Kementerian/Jabatan/Agensi dalam 

menguruskan pemberian cuti belajar kepada pegawai-pegawai yang ingin 

mengikuti kursus yang melebihi tiga bulan. 

 

 

KATEGORI CUTI BELAJAR 

 

5. Kemudahan cuti belajar dibahagikan kepada tiga (3) kategori seperti 

berikut:   

 

i. Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP) 

 

Cuti yang diluluskan oleh pihak berkuasa melulus kepada  

seseorang pegawai  untuk mengikuti kursus atau pengajian di 

mana dalam tempoh tersebut  pegawai dibayar gaji, imbuhan 

tetap dan lain-lain elaun yang berkelayakan mengikut syarat dan 

peraturan yang ditetapkan sama ada dengan atau tanpa 

biasiswa. 
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ii. Cuti Belajar Separuh Gaji (CBSG) 

 

Cuti yang diluluskan oleh pihak berkuasa melulus kepada  

seseorang pegawai untuk mengikuti kursus atau pengajian  di 

mana dalam tempoh tersebut, pegawai dibayar gaji, imbuhan 

tetap dan lain-lain elaun yang berkelayakan atas kadar separuh 

mengikut syarat dan peraturan yang ditetapkan sama ada 

dengan atau tanpa biasiswa. 

 

iii. Cuti Belajar Tanpa Gaji (CBTG) 

 

Cuti yang diluluskan oleh pihak berkuasa melulus kepada  

seseorang pegawai untuk mengikuti kursus atau pengajian di 

mana dalam tempoh tersebut, pegawai tidak dibayar gaji, 

imbuhan tetap dan lain-lain elaun yang berkelayakan mengikut 

syarat dan peraturan yang ditetapkan sama ada dengan atau 

tanpa biasiswa. 

 

PRINSIP-PRINSIP ASAS 

 

6. Prinsip asas pemberian kemudahan cuti belajar adalah seperti berikut : 

 

i. Kuasa melulus cuti belajar adalah di bawah tanggungjawab 

Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam (KPPA) kecuali bagi 

Kementerian/ Jabatan yang telah diwakilkan  kuasa oleh KPPA; 

 

ii. Cuti belajar boleh diberi kepada pegawai yang diluluskan 

mengikuti kursus atau pengajian yang melebihi tiga (3) bulan. 

Bagi kursus yang tempohnya tiga (3) bulan atau kurang, 

kelulusan menghadiri kursus yang diberikan oleh Ketua Jabatan 

adalah dianggap sebagai cuti menghadiri kursus; 
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iii. Pegawai yang telah mengikuti cuti belajar melebihi 12 bulan di 

dalam atau luar negara, boleh dipertimbangkan untuk 

mengikuti kursus jangka sederhana atau kursus jangka panjang 

yang berikutnya sama ada di dalam atau luar negara selepas 

genap dua (2) tahun tamat mengikuti kursus yang terdahulu 

dengan jayanya; 

 

iv. Pegawai yang telah mengikuti cuti belajar kurang 12 bulan tetapi 

melebihi 3 bulan di dalam atau luar negara, boleh 

dipertimbangkan untuk mengikuti kursus jangka sederhana atau 

kursus jangka panjang yang berikutnya sama ada di dalam 

atau luar negara selepas genap satu (1) tahun tamat 

mengikuti kursus yang terdahulu  dengan jayanya; 

 

v. Pegawai  yang diluluskan untuk mengikuti pengajian atas 

pembiayaan Badan Swasta, Badan Bukan Kerajaan,  Badan 

Antarabangsa atau Negara Asing boleh diberi kemudahan cuti 

belajar mengikut kelayakan masing-masing;  

 

vi. Pegawai  yang pernah diluluskan cuti belajar tetapi gagal kerana 

kelemahan akademik tidak layak diberi kemudahan cuti belajar 

dari kategori yang sama.  Pegawai  berkenaan hanya boleh 

dipertimbangkan kemudahan cuti belajar di bawah kategori yang 

lebih rendah daripada kategori cuti belajar yang telah 

diluluskan sebelumnya. Contohnya, pegawai yang diluluskan 

CBSG tetapi gagal disebabkan oleh kelemahan akademik hanya 

layak dipertimbangkan CBTG; 

 

vii. Pegawai yang sedang bercuti belajar dan dikenakan tindakan 

tatatertib / disiplin atau tindakan mahkamah, akan ditamatkan 

cuti belajar ; 
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viii. Pegawai yang menarik diri tanpa izin/kelulusan daripada 

mengikuti kursus/pengajian setelah diluluskan cuti belajar tidak 

layak dipertimbangkan untuk kemudahan cuti belajar 

seterusnya; 

 

ix. Pegawai yang ingin memohon kemudahan cuti belajar untuk 

Kursus Jangka Panjang, kursus yang diikuti oleh pegawai 

mestilah pada peringkat yang lebih tinggi daripada kelayakan 

akademik yang telah dimiliki; 

 

x. Pegawai dalam Kumpulan Sokongan hanya boleh diberi 

kemudahan cuti belajar untuk pengajian di peringkat Sijil, 

Diploma dan / atau Ijazah Pertama sahaja;  

 

xi. Tempoh cuti belajar tidak boleh diambil kira sebagai tempoh 

sedang berkhidmat bagi tujuan menyelesaikan tempoh ikatan 

perjanjian sebelumnya atau tempoh perkhidmatan wajib seperti 

yang diperuntukkan oleh undang-undang melainkan dinyatakan 

sebaliknya; dan 

 

xii. Pegawai yang diluluskan cuti belajar masih tertakluk kepada 

Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 

1993 dan lain-lain peraturan yang berkuat kuasa.  

 

7. Kriteria pemberian cuti belajar, kesan terhadap perkhidmatan  pegawai 

dan perkara lain yang berkaitan bagi setiap kategori cuti belajar adalah 

seperti di Lampiran A, Lampiran B dan Lampiran C. 

 

8.  Pegawai yang diluluskan cuti belajar akan dikenakan ikatan kontrak 

berkhidmat dengan Kerajaan dan sekiranya melanggar syarat-syarat dalam 

perjanjian akan dikenakan tuntutan ganti rugi. 
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9. Bagi pegawai yang tidak dapat menghabiskan pengajian dalam 

tempoh yang telah ditetapkan, pelanjutan cuti belajar boleh dipertimbangkan 

sekiranya pegawai memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan dari masa ke 

semasa.  

 
PERTANYAAN 

 

10. Sebarang pertanyaan berkaitan dengan Garis Panduan Kemudahan 

Cuti Belajar Kepada Pegawai  Awam Yang Mengikuti Kursus Jangka 

Sederhana Dan Kursus Jangka Panjang Secara Sepenuh Masa ini, 

hendaklah dirujuk kepada: 

  

Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam 
 Jabatan Perkhidmatan Awam 
 Bahagian Pembangunan Modal Insan 
 Aras 6, Blok C1, Kompleks C 
 Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan 
 62510 PUTRAJAYA 
 

Telefon : 03-88853000/4000 
 Faks  : 03-88810743 
 Emel  : dasarlatihan@jpa.gov.my 
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LAMPIRAN A 

 

A. CUTI BELAJAR BERGAJI PENUH (CBBP) 

 

Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP) 

 

Cuti yang diluluskan oleh pihak berkuasa melulus kepada  seseorang 

pegawai  untuk mengikuti kursus atau pengajian di mana dalam tempoh 

tersebut  pegawai dibayar gaji, imbuhan tetap dan lain-lain elaun yang 

berkelayakan mengikut syarat dan peraturan yang ditetapkan sama ada 

dengan atau tanpa biasiswa. 

 

 
Prinsip  

 

1. Cuti ini diberikan kepada pegawai untuk mengikuti kursus bagi 

pembangunan kompetensi dan bukan untuk kemajuan kerjaya di mana 

kelayakan yang diperolehi tidak melayakkan pegawai dilantik ke kumpulan 

perkhidmatan yang lebih tinggi.   

 

2.  Pegawai layak mendapat kemudahan CBBP maksimum dua kali 

sahaja sepanjang tempoh perkhidmatan bagi mengikuti kursus Jangka 

Panjang. 

 

Syarat-syarat Pemberian 

 

3. Pegawai perlu memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan seperti berikut: 

 

i. Berkhidmat secara tetap; 

ii. Disahkan dalam skim perkhidmatan semasa; 

iii. Memperoleh markah purata Laporan Nilaian Prestasi Tahunan 

(LNPT) sekurang-kurangnya 85 peratus bagi tempoh genap tiga 

(3) tahun kalendar berturut-turut; 
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iv. Diperakukan oleh Ketua Perkhidmatan/ Jabatan (Panel 

Pembangunan Sumber Manusia), mengikut yang mana 

berkenaan;  

v. Berumur tidak melebihi 46 tahun untuk peringkat Sarjana dan 

tidak melebihi 44 tahun untuk peringkat Doktor Falsafah (Ph.D) 

(Kursus Jangka Panjang) pada tarikh tutup permohonan, tarikh 

memulakan pengajian atau satu tarikh yang ditetapkan penaja 

mengikut mana yang berkenaan; 

vi. Berumur tidak melebihi 46 tahun untuk Kursus Jangka 

Sederhana pada tarikh tutup permohonan, tarikh memulakan 

pengajian atau satu tarikh yang ditetapkan penaja mengikut 

mana yang berkenaan; 

vii. Telah mendapat tempat di universiti/institusi untuk mengikuti 

kursus yang diluluskan;  

viii. Bebas daripada sebarang pertuduhan dan tindakan tatatertib;  

ix. Telah mengisytiharkan harta; dan 

x. Pegawai bukan merupakan Peminjam Tegar Pinjaman/ 

peminjam yang disenaraihitamkan oleh JPA atau badan-badan 

pinjaman Kerajaan yang lain.  

 

Kategori Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP) 

 

4. Kemudahan CBBP dibahagikan kepada tiga (3) kategori seperti 

berikut: 

 

i. Cuti Belajar Bergaji Penuh Dengan Biasiswa (CBBPDB); 

ii. Cuti Belajar Bergaji Penuh Dengan Separa Biasiswa (CBBPSB); 

dan 

iii. Cuti Belajar Bergaji Penuh Tanpa Biasiswa (CBBPTB) 
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Cuti Belajar Bergaji Penuh Dengan Biasiswa (CBBPDB) 

 

5. CBBPDB boleh dipertimbangkan kepada pegawai yang diluluskan 

mengikuti Kursus Jangka Panjang atau Kursus Jangka Sederhana yang 

mendapat biasiswa di bawah tajaan Kerajaan Persekutuan atau Kerajaan 

Asing/Badan Antarabangsa. Contoh kursus yang boleh dipertimbangkan 

CBBPDB ialah kursus Ijazah Lanjutan (Sarjana dan Ph.D) di bawah Hadiah 

Latihan Persekutuan.  

 

6.  Pegawai  di bawah tajaan Kerajaan Asing/ Badan Antarabangsa boleh 

dilanjutkan tempoh CBBP sekiranya diluluskan oleh penaja berkenaan.  

 

Cuti Belajar Bergaji Penuh Dengan Separa Biasiswa (CBBPSB) 

 

7. CBBPSB boleh dipertimbangkan kepada  pegawai yang telah 

diluluskan CBBPDB (kecuali bagi pegawai di bawah tajaan Kerajaan Asing/ 

Badan Antarabangsa) tetapi tidak dapat menamatkan kursus atau pengajian 

dalam tempoh yang telah ditetapkan. Pemberian ini adalah dalam bentuk 

pelanjutan tempoh cuti belajar yang mana dalam tempoh tersebut hanya 

yuran pengajian sahaja yang layak diberikan. 

 

8. CBBPSB juga boleh dipertimbangkan kepada pegawai di bawah 

Spouse Programme sekiranya memenuhi syarat-syarat yang sedang 

berkuatkuasa. 
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Cuti Belajar Bergaji Penuh Tanpa Biasiswa (CBBPTB) 

 

9. CBBPTB boleh dipertimbangkan kepada pegawai yang telah diluluskan 

CBBPSB tetapi masih tidak dapat menamatkan kursus atau pengajian dalam 

tempoh yang telah ditetapkan.  Pemberian ini adalah dalam bentuk pelanjutan 

tempoh cuti belajar. 

 

10. CBBPTB boleh juga dipertimbangkan kepada pegawai  yang ingin 

mengikuti kursus di bawah syarat khas dalam skim perkhidmatan yang 

ditetapkan dari semasa ke semasa oleh Kerajaan atau kursus-kursus 

Kenaikan Pangkat Secara Lantikan (KPSL) seperti Penolong Jururawat atau 

Jururawat Masyarakat yang mengikuti latihan Jururawat Terlatih.  

 

11. CBBPTB juga boleh dipertimbangkan kepada pegawai  yang ingin 

mengikuti Kursus Jangka Sederhana atau Kursus Jangka Panjang dengan 

pembiayaan sendiri tertakluk kepada perkara-perkara di perenggan 2 dan 

perenggan 3. 

 

Pergerakan Gaji 

 

12. Pegawai yang diluluskan CBBP boleh diberi pergerakan gaji sebenar 

sepanjang tempoh kursus sebagaimana yang ditetapkan dalam Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002 dan Surat Pekeliling Perkhidmatan 

Bilangan 5 Tahun 2002.  

 

Kekananan 

 

13. Tempoh CBBP tidak menjejaskan kekananan. 
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Pemangkuan 

 

14. Pegawai yang sedang memangku apabila diluluskan CBBP yang 

melebihi 92 hari akan hilang kelayakan pemangkuannya sebagaimana 

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 1993.  

 

Penilaian Tahap Kecekapan 

 

15. Pegawai boleh dibenarkan menduduki Penilaian Tahap Kecekapan 

tertakluk kepada syarat-syarat yang ditetapkan sebagaimana Surat Pekeliling 

Perkhidmatan Bil. 5 Tahun 2002. Pegawai perlu mendapatkan kelulusan 

Ketua Jabatan masing-masing di mana kos-kos berkaitan adalah di bawah 

tanggungan pegawai dan tidak menjejaskan pengajian. 

 

Kenaikan Pangkat 

 

16. Pegawai boleh dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat dalam 

tempoh mengikuti kursus tersebut sekiranya telah memenuhi syarat dalam 

skim perkhidmatan berkenaan. 

 

Bayaran Elaun dan kemudahan 

 

17. Pembayaran elaun dan kemudahan kepada pegawai yang diluluskan 

Cuti Belajar Bergaji Penuh adalah tertakluk kepada syarat dan peraturan yang 

ditetapkan dari semasa ke semasa. Bayaran-bayaran yang terlibat adalah 

seperti di bawah : 

 

 i) Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal 

Pegawai dalam perkhidmatan yang dibayar Bayaran Insentif 

Perkhidmatan Kritikal dan telah diluluskan CBBP melebihi tiga 

bulan, tidak layak diberi Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal 

kecuali bagi  Pegawai Perubatan, Pegawai Pergigian dan 
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Pensyarah Perubatan yang mengikuti kursus Sarjana Perubatan 

atau Pergigian yang mana berkenaan. 

 

 ii) Imbuhan Tetap Perumahan 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) akan diberi kepada pegawai 

sekiranya hanya diluluskan CBBP. Bagi pegawai yang 

diluluskan CBBP dengan ditawarkan biasiswa, mereka boleh 

memilih sama ada untuk menerima Imbuhan Tetap Perumahan 

atau Elaun Bantuan Sewa Rumah yang disediakan di bawah 

pakej biasiswa. 

 

 iii) Elaun Perumahan Wilayah 

Elaun Perumahan Wilayah (EPW) tidak akan diberikan kepada 

pegawai yang mengikuti kursus melebihi 3 bulan. 

 

 iv) Elaun Bantuan Sara Hidup dan Bayaran Insentif Wilayah 

Pegawai yang menghadiri kursus melebihi tiga (3) bulan di 

dalam atau di luar negeri adalah TIDAK memenuhi syarat 

kelayakan untuk dibayar Bayaran Insentif Wilayah (BIW). Oleh 

yang demikian, ketetapan telah dibuat bahawa: 

 

i) Bantuan Sara Hidup adalah terpakai untuk menggantikan 

BIW sekiranya tempoh melanjutkan pengajian bagi 

Pegawai itu melebihi tiga (3) bulan tetapi kurang dua 

belas (12) bulan; 

 

ii) pegawai yang berasal dan bertugas di Semenanjung 

Malaysia yang diluluskan CBBP untuk mengikuti 

kursus/pengajian di Sabah/Sarawak layak dibayar 

Bantuan Sara Hidup mengikut lokasi institusi 

pengajiannya; 
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iii) pegawai yang berasal dari Sabah/Sarawak dan bertugas 

di Semenanjung yang diluluskan CBBP untuk mengikuti 

kursus/pengajian di Semenanjung layak dibayar Bantuan 

Sara Hidup mengikut lokasi institusi pengajiannya; 

 

iv) pegawai yang berasal dan bertugas di Sabah dan 

diluluskan CBBP untuk mengikuti kursus/pengajian di 

Sarawak atau sebaliknya, layak menerima Bantuan Sara 

Hidup mengikut lokasi institusi pengajiannya; dan 

 

v)    pegawai yang berasal dan bertugas di Sabah yang 

diluluskan CBBP untuk mengikuti kursus/pengajian di 

Sabah atau pegawai yang berasal dan bertugas di 

Sarawak yang diluluskan CBBP untuk mengikuti 

kursus/pengajian di Sarawak adalah layak menerima 

Bantuan Sara Hidup mengikut lokasi pengajiannya. 

 

Elaun / Imbuhan Lain 

 

18.   Pegawai yang diluluskan CBBP layak menerima imbuhan/elaun lain 

dengan kadar penuh daripada jumlah yang berkelayakan. 

 

Faedah Persaraan 

 

19. Tempoh CBBP boleh di masuk kira bagi tujuan pengiraan faedah 

persaraan atau faedah terbitan sepertimana diperuntukkan di bawah undang-

undang pencen yang berkuatkuasa. 
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Tempoh Ikatan Kontrak Dan Tuntutan Gantirugi 

 

20.  Pegawai yang menerima kemudahan CBBP adalah dikenakan ikatan 

kontrak untuk berkhidmat dengan Kerajaan atau dikenakan tuntutan gantirugi 

sekiranya melanggar syarat-syarat perjanjian. 
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LAMPIRAN B 

B. CUTI BELAJAR SEPARUH GAJI (CBSG) 

 

Cuti Belajar Separuh Gaji (CBSG) 

 

Cuti yang diluluskan oleh pihak berkuasa melulus kepada  seseorang 

pegawai untuk mengikuti kursus atau pengajian  di mana dalam tempoh 

tersebut, pegawai dibayar gaji, imbuhan tetap dan lain-lain elaun yang 

berkelayakan atas kadar separuh mengikut syarat dan peraturan yang 

ditetapkan sama ada dengan atau tanpa biasiswa. 

 

Prinsip  

 

1. Cuti ini diberi kepada  pegawai dalam perkhidmatan Kumpulan 

Sokongan bagi mengikuti kursus di peringkat Sijil / Diploma / Ijazah Pertama 

di mana kelayakan yang diperolehi akan melayakkan pegawai  dilantik ke 

kumpulan perkhidmatan yang lebih tinggi. 

 

2.  Pegawai layak mendapat kemudahan CBSG maksimum dua kali 

sahaja sepanjang tempoh perkhidmatan bagi mengikuti kursus Jangka 

Panjang. 

  

Syarat-syarat Pemberian 

 

3. Pegawai juga perlu memenuhi syarat-syarat seperti berikut : 

i. Berkhidmat secara tetap; 

ii. Disahkan dalam skim perkhidmatan semasa; 

iii. Memperoleh markah purata Laporan Nilaian Prestasi Tahunan 

(LNPT) sekurang-kurang 85 peratus bagi tempoh sekurang-

kurangnya genap tiga (3) tahun kalendar berturut-turut; 
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iv. Diperakukan oleh Ketua Perkhidmatan / Jabatan (Panel 

Pembangunan Sumber Manusia), mengikut yang mana 

berkenaan;  

v. Berumur tidak melebihi 45 tahun pada tarikh tutup permohonan, 

tarikh memulakan pengajian atau satu tarikh yang ditetapkan 

penaja mengikut mana yang berkenaan; 

vi. Telah mendapat tempat di universiti / institusi untuk mengikuti 

kursus yang diluluskan; 

vii. Mengikuti kursus yang diiktiraf oleh Kerajaan;  

viii. Mempunyai keupayaan membiayai perbelanjaan yang berkaitan 

dengan kursus yang akan diikuti; 

ix. Mendapat kelulusan penangguhan bayaran hutang dengan 

Kerajaan sekiranya ada sebagaimana Surat Pekeliling 

Perbendaharaan Bilangan 11 Tahun 2005; 

x. Bebas daripada sebarang pertuduhan dan tindakan tatatertib;  

xi. Telah mengisytiharkan harta; dan 

xii. Pegawai bukan merupakan Peminjam Tegar Pinjaman / 

peminjam yang disenaraihitamkan oleh JPA atau badan-badan 

pinjaman Kerajaan yang lain.  

 

Pergerakan Gaji 

 

4. Pegawai yang diluluskan CBSG boleh diberi pergerakan gaji secara 

isyarat tidak lebih daripada tiga kali pergerakan gaji sepanjang tempoh 

perkhidmatan sebagaimana yang ditetapkan dalam Pekeliling Perkhidmatan 

Bilangan 4 Tahun 2002. 
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Kekananan 

 

5. Tempoh CBSG tidak menjejaskan kekananan.  

 

Pemangkuan 

 

6. Pegawai yang sedang memangku apabila diluluskan CBSG yang 

melebihi 92 hari akan hilang kelayakan pemangkuannya sebagaimana 

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 1993. 

 

Penilaian Tahap Kecekapan 

 

7. Pegawai boleh dibenarkan menduduki Penilaian Tahap Kecekapan 

tertakluk kepada syarat-syarat yang ditetapkan sebagaimana Surat Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 5 Tahun 2002. Pegawai perlu mendapatkan kelulusan 

Ketua Jabatan masing-masing di mana kos-kos berkaitan adalah di bawah 

tanggungan pegawai dan tidak menjejaskan pengajian. 

 

Kenaikan Pangkat 

 

8. Pegawai boleh dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat dalam 

tempoh mengikuti kursus tersebut sekiranya telah memenuhi syarat dalam 

skim perkhidmatan berkenaan. 

 

Bayaran Elaun dan kemudahan 

 

9. Pembayaran elaun dan kemudahan kepada pegawai yang diluluskan 

CBSG adalah tertakluk kepada syarat dan peraturan yang ditetapkan dari 

semasa ke semasa.  
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 i) Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal 

Pegawai dalam perkhidmatan yang dibayar Bayaran Insentif 

Perkhidmatan Kritikal dan telah diluluskan CBSG melebihi tiga 

bulan tidak layak diberi Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal.  

 

 ii) Imbuhan Tetap Perumahan 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) akan diberi kepada pegawai 

sekiranya hanya diluluskan CBSG dengan kadar separuh 

daripada jumlah yang berkelayakan. Bagi pegawai yang 

diluluskan CBSG dengan ditawarkan biasiswa, mereka boleh 

memilih sama ada untuk menerima Imbuhan Tetap Perumahan 

atau Elaun Bantuan Sewa Rumah yang disediakan di bawah 

pakej biasiswa. 

 

 iii) Elaun Perumahan Wilayah 

Elaun Perumahan Wilayah (EPW) tidak akan diberikan kepada 

pegawai yang mengikuti kursus melebihi 3 bulan. 

 

 iv) Elaun Bantuan Sara Hidup dan Bayaran Insentif Wilayah 

Pegawai yang menghadiri kursus melebihi tiga (3) bulan di 

dalam atau di luar negeri adalah TIDAK memenuhi syarat 

kelayakan untuk dibayar Bayaran Insentif Wilayah (BIW). Oleh 

yang demikian, ketetapan telah dibuat bahawa: 

 

v) Bantuan Sara Hidup adalah terpakai untuk menggantikan 

BIW sekiranya tempoh melanjutkan pengajian bagi 

Pegawai itu melebihi tiga (3) bulan tetapi kurang dua 

belas (12) bulan; 

 

vi) pegawai yang berasal dan bertugas di Semenanjung 

Malaysia yang diluluskan CBSG untuk mengikuti 

kursus/pengajian di Sabah/Sarawak layak dibayar 
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Bantuan Sara Hidup atas kadar separuh mengikut lokasi 

institusi pengajiannya; 

 

vii) pegawai yang berasal dari Sabah/Sarawak dan bertugas 

di Semenanjung yang diluluskan CBSG untuk mengikuti 

kursus/pengajian di Semenanjung layak dibayar Bantuan 

Sara Hidup atas kadar separuh mengikut lokasi institusi 

pengajiannya; 

 

viii) pegawai yang berasal dan bertugas di Sabah dan 

diluluskan CBSG untuk mengikuti kursus/pengajian di 

Sarawak atau sebaliknya, layak menerima Bantuan Sara 

Hidup atas kadar separuh mengikut lokasi institusi 

pengajiannya; dan 

 

v)    pegawai yang berasal dan bertugas di Sabah yang 

diluluskan CBSG untuk mengikuti kursus/pengajian di 

Sabah atau pegawai yang berasal dan bertugas di 

Sarawak yang diluluskan CBSG untuk mengikuti 

kursus/pengajian di Sarawak adalah layak menerima 

Bantuan Sara Hidup atas kadar separuh mengikut lokasi 

pengajiannya. 

 

Elaun / Imbuhan Lain 

 

10.   Pegawai yang diluluskan CBSG layak menerima imbuhan / elaun lain 

dengan kadar separuh daripada jumlah yang berkelayakan. 
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Faedah Persaraan 

  

11. Tempoh CBSG boleh dimasuk kira bagi tujuan pengiraan faedah 

persaraan atau faedah terbitan sepertimana diperuntukkan di bawah undang-

undang pencen yang berkuatkuasa. 

 

Tempoh Ikatan Kontrak Dan Tuntutan Gantirugi 

 

12.  Pegawai  yang menerima kemudahan CBSG adalah dikenakan ikatan 

kontrak untuk berkhidmat dengan Kerajaan atau dikenakan tuntutan gantirugi 

sekiranya melanggar syarat-syarat perjanjian. 
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LAMPIRAN C 

C. CUTI BELAJAR TANPA GAJI (CBTG) 

 

Cuti Belajar Tanpa Gaji (CBTG) 

 

Cuti yang diluluskan oleh pihak berkuasa melulus kepada  seseorang 

pegawai untuk mengikuti kursus atau pengajian di mana dalam tempoh 

tersebut, pegawai tidak dibayar gaji, imbuhan tetap dan lain-lain elaun yang 

berkelayakan mengikut syarat dan peraturan yang ditetapkan sama ada 

dengan atau tanpa biasiswa. 

 

Prinsip  

 

1. Cuti ini diberikan kepada pegawai  bagi  mengikuti kursus di peringkat 

Pra-Ijazah (Sijil atau Diploma), Ijazah Pertama atau Ijazah Lanjutan yang 

tidak layak dipertimbangkan kemudahan Cuti Belajar Bergaji Penuh atau Cuti 

Belajar Separuh Gaji.  

 

2. Pegawai layak mendapat kemudahan CBTG maksimum dua (2) kali 

sahaja sepanjang tempoh perkhidmatan, sama ada kursus di peringkat Sijil / 

Diploma / Ijazah Pertama atau Ijazah Lanjutan. Kelulusan kali kedua boleh 

dipertimbangkan di peringkat pengajian yang lebih tinggi daripada yang 

sebelumnya. 
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Syarat-syarat 

 

3. Pegawai perlu memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan seperti mana 

berikut: 

 

i. Berkhidmat secara tetap; 

ii. Disahkan dalam skim perkhidmatan semasa;  

iii. Memperoleh markah purata Laporan Nilaian Prestasi Tahunan 

(LNPT) sekurang-kurang 85 peratus bagi tempoh sekurang-

kurangnya genap dua (2) tahun kalendar berturut-turut; 

iv. Diperakukan oleh Ketua Perkhidmatan / Jabatan (Panel 

Pembangunan Sumber Manusia), mengikut yang mana 

berkenaan;  

v. Berumur tidak melebihi 45 tahun bagi pengajian di peringkat 

Sijil, Diploma dan Ijazah Pertama, 46 tahun bagi pengajian di 

peringkat Sarjana dan 44 tahun bagi pengajian di peringkat 

Ph.D pada tarikh tutup permohonan, tarikh memulakan 

pengajian atau satu tarikh yang ditetapkan penaja mengikut 

mana yang berkenaan; 

vi. Telah mendapat tempat di universiti / institusi pengajian; 

vii. Mengikuti kursus yang diiktiraf oleh Kerajaan;  

viii. Mempunyai keupayaan membiayai perbelanjaan yang berkaitan 

dengan kursus yang akan diikuti; 

ix. Mendapat kelulusan penangguhan bayaran hutang dengan 

Kerajaan sekiranya ada sebagaimana Pekeliling 

Perbendaharaan Bilangan 11 Tahun 2005; 

x. Bebas daripada sebarang pertuduhan dan tindakan tatatertib;  

xi. Telah mengisytiharkan harta; dan 

xii. Pegawai bukan merupakan Peminjam Tegar Pinjaman / 

peminjam yang disenaraihitamkan oleh JPA atau badan-badan 

pinjaman Kerajaan yang lain.  
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Pergerakan Gaji 

 

4. Pegawai yang diluluskan CBTG boleh diberi pergerakan gaji secara 

isyarat tidak lebih daripada tiga kali pergerakan gaji sepanjang tempoh 

perkhidmatan sebagaimana yang ditetapkan dalam Pekeliling Perkhidmatan 

Bilangan 4 Tahun 2002. 

 

Kekananan 

 

5. Tempoh CBTG layak diambil kira untuk kekananan.  

 

Pemangkuan 

 

6. Pegawai yang sedang memangku apabila diluluskan CBTG yang 

melebihi 92 hari akan hilang kelayakan pemangkuannya sebagaimana 

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 1993. 

 

Penilaian Tahap Kecekapan 

 

7. Pegawai boleh dibenarkan menduduki Penilaian Tahap Kecekapan 

tertakluk kepada syarat-syarat yang ditetapkan sebagaimana Surat Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 5 Tahun 2002. Pegawai perlu mendapatkan kelulusan 

Ketua Jabatan masing-masing di mana kos-kos berkaitan adalah di bawah 

tanggungan pegawai dan tidak menjejaskan pengajian. 

 

Kenaikan Pangkat 

 

8. Pegawai boleh dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat dalam 

tempoh mengikuti kursus tersebut sekiranya telah memenuhi syarat dalam 

skim perkhidmatan berkenaan. 
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Bayaran Elaun dan Kemudahan 

 

9. Pegawai yang diluluskan CBTG tidak layak menerima sebarang gaji, 

Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal, Imbuhan Tetap Perumahan, Elaun 

Perumahan Wilayah dan elaun-elaun lain mengikut  peraturan yang berkuat 

kuasa. 

 

Faedah Persaraan 

 

10. Tempoh CBTG boleh di masuk kira untuk tujuan pengiraan faedah 

persaraan atau faedah terbitan sepertimana diperuntukkan di bawah undang-

undang pencen tertakluk kepada syarat memenuhi semua kriteria 

sebagaimana yang dinyatakan dalam Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2 

Tahun 1998. 

 

Tempoh Ikatan Kontrak Dan Tuntutan Gantirugi 

 

11. Pegawai yang menerima kemudahan CBTG dengan biasiswa adalah 

dikenakan ikatan kontrak untuk berkhidmat dengan Kerajaan atau dikenakan 

tuntutan gantirugi sekiranya melanggar syarat-syarat perjanjian.  

 

 

 

 

 

 


